HOJIO’KEHUE
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Accoumnanus
«PernonajibHoe oTpacjieBoe 00beIUHEHHE
padoronaresieil — camoperyJaupyeMasi OpraHu3amnus B
00J1aCTH CTPOMTEJIbCTBA

«CnenCrpoinPekoOHCTPYKIHAA»

(pemaxiust Nell)

I0:kH0-Caxaaunck, 2019 r.
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10.

11.

Penakuun

Pemenue Cosera HIT CCP «CneuCtpoitPeKoHCTpYKIIHSI»
IIporokos Ne 1 ot 28 uromns 2009r.

Pemenue Cosera HIT CCP «CnenCrpoitPekoHCTpyKIHsI»
[Tpotokoin Ne4 ot 06 HOs1Opst 2009 T.

Pemenne Cosera CPO HII CCP «CnenCrpoiiPekoHcTpykuus»
ITpoTtokomn Ne52 ot 16 nexabps 2010 r.

Pemenune Cosera CPO HII CCP «CneuCrpoitPexoHcTpyKIms»
[Tpotokon Ne90 ot 06 okTsiopst 2011 r.

Pemenne Cosera CPO HII CCP «CneuCrpoiiPekoHcTpyKIus»
[Tpotokon Nell17 ot 17 mast 2012 1.

Pemenune Cosera CPO HII CCP «CneuCtpoitPexoHcTpyKIHs»
[Tpotokon Nel45 ot 20 nexadps 2012 r.

Pemenne Cosera CPO HII CCP «CneuCrpoiiPekoHcTpyKIus»
ITpotokon Nel87 ot 18 okTs16ps 2013 r.

Pemenune Coera CPO HII CCP «CrnieuCtpoiiPexoHcTpyKIms»
[Tpotokom Ne253 ot 14 mas 2015 .

Pemenne Cosera CPO HII CCP «CnenCrpoiiPekoncTpykuus»
ITpotokon Ne261 ot 09 urons 2015 r.
Pemenne CoBera Accounanuu «CrnenCtpoilPeKOHCTpYKIUs»
[TpoTokon Ne375 ot 15 urons 2017 r
Pemenne Cosera Accounannu «CrneunCrtpoiPekoHCTpyKIus»

IIporoxoin Ne459 ot 24 anpens 2019 r
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I. O0wmmMe MoJI0KEeHNA

1. Heau u 3aaa4u AesATeIbHOCTH JHCHUNIMHAPHOTO KOMUTETA

1. JIucuummnapubiii komuteT Accommanuu «CrenCrporPexoHCTpyKIus» co3gaeTcs IS
paccMOTpeHHs Ael 1Mo GaKTy:
HapylmeHus: wieHaMu Acconuanuyd TpeOoBaHMI 3aKOHOAATenbcTBa Poccuiickoit
Qdenepanii 0 TPagOCTPOUTETHHONW  JNEATEIBHOCTH, TpPeOOBAaHUN  TEXHUYECKHX
pErIaMeHTOB, 00sI3aTEIBHBIX TPEOOBAHUN CTAHJAPTOB Ha MPOILIECCHI BHIMOTHEHHS PadoT
[0 CTPOUTEILCTBY, PEKOHCTPYKIMH, KAaMUTAILHOMY PEMOHTY, CHOCY OOBEKTOB
KalUTaIbHOTO  CTPOMTEIhCTBA, YTBEPKIEHHBIX HaluoHATBHBIM  O0BEIUHEHUEM
CaMOpETYJIUPYEMBIX  OpraHW3aluid, TpeOOBaHWN K WICHCTBY B  ACCOIHAINH
«CrnerCTpoUpeKOHCTPYKIUS» U BHYTPEHHUX JOKYMEHTOB CAaMOPEryJIUpyeMoil
OpraHu3alyH,
Y NPUMEHEHHUS MEp IHUCLMIUIMHAPHOTO BO3JCHCTBUSA B OTHOLIEHUH YJIEHOB ACCOLHALNU
«CnenCTpoipeKOHCTPYKLIMSIY.
2. JlucuumniaMHApHBIA KOMHTET OCYIIECTBIISICT BO3JOKEHHBIE HAa HEro 3aJayd B IENSIX
MpEeceUYeHHs] AUCHUIUIMHAPHBIX HapylleHuil uneHamu [lapTHepcTBa, TpPHUBJICUYEHHS K
JUCLUUIJIMHAPDHON M HWMYIIECTBEHHON OTBETCTBEHHOCTH HAPYIIUTENsA, a TakXke B IENsX
MpPEAYNPEKIACHNS TOBTOPHBIX HAPYILICHUM.
3. IIpou3BoacTBO MO BONMPOCY O HAIOKEHUW Ha WieHOB [lapTHepcTBa Mep AUCIUTIITMHAPHON
OTBETCTBEHHOCTH OCYILECTBIIAETCS NYTEM PACCMOTpPeHUs JIMCUMIUIMHAPDHBIM KOMHMTETOM
JOKYMEHTOB ¥ MaTEpHAJIOB, MOCTYNUBIINX OT KomuTeTa KOHTpOJs Acconuanuu.
4. B caywsae oOHapyxeHHs QakTa HapylmleHHs UWICHOM Accoruanun TpeGoBaHUI
TEXHUYECKUX PETIAMEHTOB U CTAaHAAPTOB, MPOCKTHOW TOKYMEHTAIIMH MPH BBIMIOJHEHUU PaboT B
MPOIIECCE CTPOMTENHCTBA, PEKOHCTPYKIMHM WM KAalUTaIhbHOTO PEMOHTa, CHOCAa OOBEKTOB
KalHUTaIbHOTO CTPOUTENBCTBA HE3aMEUTUTEILHO YBEIOMIISIETCS 00 UMEBIIIEM MECTO HApYIICHUN
dbenepanbHBIA  OpTaH HMCHOJHUTEIBHON BIIACTH, YIOJHOMOYEHHBIH Ha OCYIIECTBICHUE
rOCYy/IapCTBEHHOTO CTPOUTENIILHOTO HAJa30pa, WM OpraH MCIOJHUTEIbHOW BIIACTU CYObEKTa
Poccuiickoit  @epepanuu, YNOJTHOMOYEHHBIH HAa  OCYHIECTBIEHUE TOCYAapCTBEHHOTO
CTPOUTEIBLHOIO HAA30pa.

2. Craryc Incuuniunaproro Komurera

2.1. Komuter Accoumanuu SBISETCS CIEIUATU3UPOBAHHBIM OPraHOM AcCCOIUALMU U
OCYIIECTBIISIET CBOM (PYHKIIMH CAMOCTOSITENIBHO, B TECHOM B3auMojelcTBuu ¢ KOHTpoiabHOU
KOMMCCHEH.

2.2. Komurer nonoruereH CoBeTy AccolMaluu.

3. TepMHHBI M1 OCHOBHbIE IOHATHS

I[ncunn.nm{apﬂaﬂ OTBETCTBCHHOCTDb - OTBCTCTBCHHOCTD YJICHA HapTHepCTBa,
npeaAyCMOTpCHHAs HaCTOAIIUM IlonoxenueM 3a COBCPHICHUC NUCHUIIJIMHAPHOTI'O HAPYIICHUS.

JucuMn/juHApHOe HapylleHHe — HEHUCIIOJHEHHUE JIMOO HEeHaJIeKallue HCIIOJHEHUE YJICHOM
[TapTHepcTBa cBOMX OO0s3aHHOCTEH Kak CyObeKTa MpPEANpPUHUMATENBCKON JesSTeTbHOCTH,
OCYILIECTBIISIOIIET0 CTPOUTEIBCTBO B COOTBETCTBUU C JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEILCTBOM B
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00JIaCTH CTPOUTENBHOM NEATENbHOCTH, a TaKKe OOS3aHHOCTEH, BBHITEKAIOIIUX M3 YJICHCTBA B
[TapTHepcTBa u/unu yuactust B pabore opranos [lapTHepcTBa.

JucnunianHapHoe B3bICKaHHWe — SBJSIETCS  YCTaHOBJIEHHOM  Acconuanueil  mepoi
OTBETCTBEHHOCTH 3a COBEPILIEHUE AMCLMILIMHAPHOTO IIPOCTYNKa W MPHUMEHSIETCd B LENSIX
IPENyNPEXACHNS COBEPIICHNS HOBBIX HApPYLIEHUH, KaK CaMMM HapyLIUTENEM, TaK U APYTUMU
wieHaMu Acconuanuu. IIpuMeHeHne ITHCHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHHS OCYILECTBISETCS TOJBKO
YIIOJTHOMOYEHHBIMH OpraHamMu ACCOLMAaluu B COOTBETCTBHUHM C YCTAHOBICHHOW HACTOSIIHMM
[TonoxxeHueM npoueaypoil AMCUUILUIMHAPHOTO TPOU3BOJICTBA.

JucuMniimHapHOe NPOU3BOJACTBO — TPOIEAYypa PACCMOTPEHHUS JeJ O HAJIOKEHUU MeEp
JTUCIUTITMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH HA YJIECHOB ACCOIMAINH, OCYIIECTBIIAEMAasl B COOTBETCTBUH
¢ HacTogmuM [lonoxeHueM.

Komuter KonTpossi — KomMuTeT KOHTpOJS NEATEILHOCTH WICHOB AccolManuu B 00JIacTH
CTPOUTENLCTBA, PEKOHCTPYKIIMH, KAlHUTAIBHOTO PEMOHTA, CHOCA OOBEKTOB KalHMTAJILHOTO
CTPOUTENLCTBA — CICIHAIU3UPOBAHHBIA OpraH, OCYIICCTBIISIIOIIUN KOHTPOJIb COOIOIEHUS
yieHamMu Acconuanuu TpeOOBaHWM, CTAaHAAPTOB U MPaBU ACCOIHAITUH.

Il. IucuunjuHaApHbIi KOMUTET

1. IHopsanok popmupoBanus

3.1. KonndecTBeHHBIN U TEPCOHANBHBIN cocTaB KomuTeTa co3aaeTcs o MpeiyIosKeHUSIM WICHOB
Acconmanuu 1 yreepxkaaercss CoBeToM AcCCOLMaIUH.

3.2. Unenamu [Jucuuniaunapaoro Komutera MoryT ObITh paOOTHUKH MCHOJIHUTEIBHOTO OpraHa
Accoumanuu, JOJDKHOCTHBIE JHUIA U paOOTHUKMU IOPUAWYECKUX JIMI — YIEHOB ACCOIMAIINH.
YKka3aHHBII OpraH JEHCTBYET Ha OOIECTBEHHBIX HayaJax.

3.3. Kaxnprit unen Accomuaniy MOXET ObITh M30paH B €€ COCTaB Ha HOBBIM CPOK IMOTHOMOYHUIN
KomuTtera HeorpaHm4eHHOE KOJIUYECTBO Pas.

3.4. Cpok nonHOMOuHMi uieHoB KoMurera orpanuumBaeTcs cpokoM nojiHomouunii Coera.

3.5. Uudopmamus o mepcoHalbHOM cocTtaBe Kommrera W M3MEHEHHSX B HEM JOBOAHUTCS JIO
CBEJICHUS BCEX WICHOB ACCOLIMALINH.

3.6. CoBeT mpuHUMAET perieHus 00 YTBEP)KICHUH KOJUYECTBEHHOTO, NMEPCOHAIIBHOTO COCTaBa

KomuTeTa mpocTsiM 0OJIBIIMHCTBOM I'OJIOCOB OT YHMCJIAa MPUCYTCTBYIONIMX HA 3aCelaHUU YJICHOB
CoBera, Mocje Yero B 3TOM K€ IMOPSIKE MPUHUMAET pelieHHe 00 yTBEPKICHUU U3 COCTaBa
yieHoB Komwuccuu ee mpeacemarenss M 3aMecTUTeNs mpeaceaaress JUCIUIIMHAPHOTO
KOMHUTETA. 3aMECTUTENb NpeceaaTes JucuumimHapHOro KOMUTETA:

— 3amemnaer npezacenarens JMCHUIUIMHAPDHOTO KOMHUTETa W IMOANUCHIBAET NMPOTOKOJ B
MEePUOJI €r0 OTCYTCTBUSL;

— BBINIOJIHAET MOpYy4YeHUsl mpenceaarens JMCUUIITMHAPHOTO KOMHUTETA MO OpraHu3aluu
paboTel JuCIUIIMHAPHOTO KOMUTETA.
3.7. B nepuon ¢yakuunonupoBanus Komurera CoBeT MOKET NPUHATH pelIeHHue 00 M3MEHEHUU
€ro IEPCOHAIBHOTO COCTaBa.
3.8 Ilpuka3zom ['eHepallbHOTO TUPEKTOpa Ha MITATHOTO COTPYAHHUKA ACCOLMAIMU BO3JIAraercs
00s13aHHOCTh OTBETCTBEHHOTO CEKpeTaps HJsi OKa3aHWs TEXHUYECKOW IOoMOoIM B pabore
JlMcuuninHapHOro KOMHUTETA.
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2. MonoMovusn
1. JlvucuumniMHapHBI KOMUTET paccMaTpuUBaeT JieJla O HapyIICHUSX wWieHaMu Accouuaiuu
TpeOboBanuit kK  wieHcTBY B Accommaruu  «CrnenCTpounPekoHCTpYKIus»,  TPaBHII
caMOperyIupoBaHusi, TpeOOBaHUN TEXHUYECKUX PETIaMEHTOB M CTaHJApTOB, a TaKXke >KaioObl
Ha JIEHCTBUS 4YJICHOB ACCOLMAlliM, Ha OCHOBAaHUHU pE3yNbTAaTOB MpOBeACHHbIX Komurerom
KOHTPOJISI MTPOBEPOK JeATeabHoCTH wieHoB [lapTHepcTBa.
2. Ilpm paccmoTpeHuu Jen O JUCHUIUIMHAPHBIX HapylieHusx uieHoB IlapTHepcTBa
JIMciUmIMHaApHBIA KOMUTET YCTaHABIMBAET CIEAYIONINE OOCTOATEIHCTBA:

— (axT coBepIIeHUs HapyLIeHUsI TpeOOBaHM K WieHaM AcCOLMalld, TPABUI KOHTPOJIS
B 00JIacCTU CaMOpPETYJIUPOBaHMS, TpeOOBAaHWN TEXHUYECKUX PETIaMEHTOB, TpeOOBaHUMN
CTaHJapPTOB CAMOPETYIUPYEMOM OpraHU3alK U MPABUII CAMOPETYJIMPOBAHHUS;

— CTeneHb BUHBI YWiIEHA CaMOpPEryJIUPYeMO OpraHu3alliyd B COBEPIIEHUU YKa3aHHOTO
HapyIICHUS, BO3MOXHOCTh TMPHUBJICUEHUS €ro K JAUCHUIUIMHAPHOM OTBETCTBEHHOCTH U
MPUMEHEHUS K HEMY KaKOH-Tu00 MephI TUCIUTUTMHAPHOTO BO3ICHCTBUS;

— 00CTOSITENbCTBA, CMSTYAIOUINE WM OTSATYalol[de OTBETCTBEHHOCTh, a TaKXKe HHBIE
00CTOSITENECTBA, MMEIOIINE CYIIECTBEHHOE 3HAYCHHME [UIsl TMPUHATUS pEIIeHus Mo JAeny U
PUMEHEHHUS K WICHY CAaMOPETYJINPYEMOM OpraHu3aly Mephbl TUCUUTUITMHAPHOTO BO3/IEHCTBUS.
3. B wmemax momyuenuss mHpOpMaIuM, HEOOXOAUMOW i OOBEKTHMBHOTO M BCECTOPOHHETO
paccMOTpEeHUS TaHHBIX HApPYIICHUN U IPUHATHUSL PEUICHUSI O MPUMEHEHUH B OTHOLIEHUU YJICHOB
Acconpaniu  Mep AUCHUIUIMHAPHOTO BO3JEWUCTBUS, JIUCIUIUIMHAPHBIA KOMHUTET MOXET
HaIpaBJIsATh 3alpoChl Pa3IUYHOTO COJEpXNKaHUs IO JeldaM O HapYyUIEHUSX, JOMYHIEHHBIX
yJeHaMu ACCOLMAIINH.

4. JIMCUMIITMHAPHBI KOMHUTET BIpPaBE BBIHOCHUTH PEKOMEHIAIMH O NPUHYAUTEIHLHOM
B3BICKAHWU 3aJI0JDKEHHOCTEH mepen Acconmamnueit uepe3 ApOutpaxHbii cyn CaxaamHCKON
oOmnacTu.
5. [Ilo pesynbraram paccMOTpeHHs Jiefa O JUCHUIUIMHAPHOM HapylieHud JlucuunimHapHbINA
KOMUTET BIIPABE MPHUHATH pEIICHHE O MPUMEHEHUM B OTHOIIECHUHU UIeHa Accoluanuu
CJEeNYIOIINEe TUCHUIIIIMHAPHBIEC B3bICKAHUS
e npeanucaHue 06 00sA3aTeILHOM YCTPAHEHUU YICHOM CaMOPEryIHpyeMOoW OpraHu3aluu
BBISIBJICHHBIX HapYIICHUH B YCTAaHOBJIEHHBIE CPOKH (npunoxeHne Nel )
® MpEaynpeKACHUE YWIEHY CAMOPETYJIUPYEMON OpraHu3auu (npunoxeHve No2)
® [IPUOCTAHOBJICHHE MPaBa OCYIIECTBISATh CTPOUTEIBCTBO, PEKOHCTPYKIINIO, KAaUTaIbHbINA
PEMOHT 00BEKTOB KallMTAIILHOTO CTPOUTENHCTBA (npunoxeHue Ne3)
® pEKOMEHJALHI0 00 HUCKIIYEHHM JIMIAa M3 YJCHOB CaMOPETYIMPYEeMOH OpraHu3aluu
(mpunoxxerne No4);

Pemienust o npUMEHEHUUW BBINICYKAa3aHHBIX MEp JUCLUMIUIMHAPHOTO BO3JAEHCTBUS IYHKTA
NPUHUMAIOTCS. TMPOCTHIM  OOJBIIMHCTBOM TOJIOCOB 4WIEHOB JIMCUMILIMHAPHOTO KOMHTETA
Acconpaiud ¥ BCTYNAalOT B CUJy C MOMEHTa MNpUHATUA KOMHUTETOM COOTBETCTBYIOILIEIO
pelieHus.
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11.IIpon3BoacTBO MO A€JIaM O JUCHUIIMHAPHBIX HAPYIIEHUSX

OcCHOBHbBIE NPUHIUIIBI U MOPSIAOK MPOM3BOACTBA M0 JeJaM 0 IUCHUIITIHHAPHBIX
HApYIIEHHUSX

1. TlpowsBoacTBO 1O jelaM O JUCIHUIUIMHAPHBIX HApPYIICHHSIX (Jajiee 10 TEKCTy —
«/lucummimHapHOE  MPOM3BOJICTBO») OCYIIECTBISETCS HAa OCHOBE pPABEHCTBA WICHOB,
OOBEKTUBHOCTH, TOJTHOTHI M BCECTOPOHHOCTH HCCIEIOBAHUS OOCTOSTEIHCTB COBEPIICHUS
JTUCIUTIITMHAPHOTO HAPYIICHUS, 3aKOHHOCTH.
2.  OOs3aHHOCTH JTIOKa3bIBAaHUSI COBEPIICHUS JUIIOM JUCHUTIMHAPHOTO HAPYIICHUS HE MOXKET
OBITH BO3JIOKEHA HA JIUIIO, MPUBIIEKAEMOE K TUCIUTUTMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH.
3. Jlema o DUCIHUIUIMHAPHBIX HAPYIICHUSX PACCMATPHUBAIOTCS C COOJIIOJICHUEM MPHUHIIMIIOB
JUCLUHUIITMHAPHOTO IPOU3BO/ICTBA, YCTAHOBJICHHBIX HAcTOSIINM [lomoxxeHuem.
4. He Morytr CinyXWTh J0Ka3aTe€IbCTBAMH IIOKa3aHUS TPEICTABUTENS WICHA ACCOIHUAINH
MPUBJIEKAEMOT0 K TUCHIUTLIMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH, CBUJIETENS, SKCIIEPTA WU CTICITHAIKCTA,
MOJTYYCHHBIC T10]] BIIUSHUEM HACUJIUS, YTPO3bI UITH 3a0JTyKICHUS.
5. Ilo xopmartaiicTBy OIHOW W3 CTOPOH B 3acefAaHuu JIMCIMIUIMHAPHOTO KOMHMTETa MOTYT
y4acTBOBATh U BBICKA3bIBaTh CBOE MHEHUE 10 00CYK1aeMbIM BolipocaM [ eHepanbHbBIN AUPEKTOP
Accounanuy, uieHsl CoBeTa, 3KCIEPTHI.
6. Jlema o MUCHUIUIMHAPHBIX HAPYIICHHUSIX PAacCMaTPHUBAIOTCS JMCIUTUIMHAPHBIM KOMHUTETOM
KOJUIETHAILHO.
7. OOpameHnust U xajgo0bl Ha JEUCTBUS UYICHOB ACCOIMAIMM TOJJIEKAT PACCMOTPEHUIO HE
MO3/THEE MECSIYHOTO CPOKa CO JHS UX MOCTYIUICHHS.
8. Ilpm mpuHATHH pemIeHHs O TPHUBICYCHUH K IUCITUIUTMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH WICHA
Acconaniui 1 BBIOOpE MEp JIHUCHUIUIMHAPHOTO BO3JAEHCTBUS JIMCIUIITMHAPHBIA KOMHUTET
pykoBoactByercss IlonoxkeHnem o0 cucreMe Mep AUCLHUIUIMHADHOM M HMYILECTBEHHOMN
OTBETCTBEHHOCTH WieHOB Acconmanuu "CrneuCrpoiPexoncTpykius".
9. Pemenus JIUCIUIUIMHAPHOTO KOMHUTETA MO BCEM PACCMOTPEHHBIM JiejiaM MyOIuKyeTcs Ha
opurmankHOM caiite Acconuanuu B ceTd VIHTEepHET HE TO3/1HEe IBYX JHEH IMocle ero
TPUHSITHS.

2. Bo30y:xkaeHue TUCHUNJIMHAPHOTO MPOU3BO/ICTBA
1. QucuuruiiHapHO€ MPOU3BOJICTBO BO30YXKIaeTcs HAa OCHOBAHWM MAaTE€pPUAIIOB IPOBEPKU
JIeATEIbHOCTH YJIEHA CaMOpEryJupyeMON OpraHu3aluy, NpoBeaeHHOoN KomuTeToM KOHTpOIS, B
pe3ynbTare KOTOpoM ObUIM BBISIBICHBI HapylleHWs TpeOoBaHMMI K  wieHaMm Accoluaium,
ycTaHoBiIeHHBIM B Ilonoxenun o uneHcTBe B Acconmanuu «CrienCrpoitPeKkoHCTpyKIUs»
2. VYkazaHHBIE JOKYMEHTbl M Marepuaibl Hampamisiiorcs [Ipencemaremto JucrumimHapHOTO
KOMHTETa JJIsl TPHUHATHS pPEUICHUS O HEOOXOJUMOCTH BO30YXKIEHUS JUCIHUILIMHAPHOTO
IIPOM3BO/ICTBA B OTHOILIEHUH YjieHa ACCOLMALINH.
3. Pemenue o BO30YXACHHHM IUCIHUIUIMHAPHOTO MPOHU3BOACTBA NMPUHUMAETCS B pE3yNbTare
paccMOTpEHUS MPEACTaBICHHBIX MAaTepuaaoB JIMCUUIIIMHAPHBIM KOMUTETOM B TEUEHHE MSATH
pabounx mHeW ¢ marbl Ux momydeHus. [Ipu oTcyTcTBHMM B AecTBUsX wieHa [lapTHepcTBa
MIPU3HAKOB COBEPILCHUS JUCHUIUIMHAPHOIO HApYILIECHHs, B TOT € CpOK, JlucuurimHapHbINA
KOMUTET O00s3aH TPHHATH penieHue o0 OTKa3e B BO3OYXKIEHUH TUCIUILUIMHAPHOTO
npou3BojcTBa. Pemenne JIMCHUMIUIMHAPHOTO KOMHUTETA IOJIKHO ObITh MOTHBHUPOBAHO.
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4. Pemenne 00 OTKaze B BO30YXKICHHHM TUCIHUIUIMHAPHOTO MPOU3BOJCTBA MOXKET OBITh
00>aJIOBaHO 3aWHTEpecOBaHHBIMU Juilamu B COBET AccolManuu, B CIydae MOBTOPHOTO OTKa3a
B BO30yxaeHNu — B O011ee coOpaHue wWieHOB Accolianuu, 1100 B ApOUTPaKHBIN CY/I.

Coser IlapTtHepcTBa paccMaTpuBaeT jkajlo0y Ha CBOEM 3aceJaHWU B TSTHUIHEBHBIH CPOK W
npuHUMaeT  pemenue 00  oOs3anHocTH  JucnmmmuHapHoro — Komurera  BO30YyIuTH
JTUCIUTIIMHAPHOE MPOU3BOJICTBO JIMOO 00 OTKA3€ B YIOBICTBOPECHHUH >KaTOObI.

Pemienne Cosera [lapTHepcTBa B JaHHOM Clly4yae SBJISIETCS OKOHYATEIbHBIM U JalbHEUILIEMY
00’KaJIOBAHUIO HE IIOIJIEKHUT.

5. Tlocne  BO3OYXIeHUs  AWCHUILTMHAPHOTO  TMPOM3BOJACTBA  MaTepuaabl  MOJJIEKAT
paccCMOTpeHHMIO Ha 3acefaHny JIMCIMIUTMHAPHOTO KOMHTETa [UIS pEIIeHUs BOMpoca O
NPUMEHEHUH K 4ieHy [lapTHepcTBa Mep MUCIUTUTMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH HE MO3JIHEE, YeM B
MECSTYHBIN CPOK CO JTHS MX MOCTYTICHUS.

3. IoaroroBka k 3acegaHuio JUCHUNIMHAPHOTO0 KOMUTETA
1. IloarotoBky MarepuasioB AUCHUIUIMHAPHOTO MPOU3BOJCTBA [UIsI PACCMOTPEHUS Ha
3acejaHuM  J{MCHUIUIMHApHOTO  KOMHUTETa  OCYIIECTBIISIET  OTBETCTBEHHBIH  CEKpeTaphb
JucuunimHapHoro komurera 1o nopy4yenuto IIpencenarens.
2. Ilpu TOArOTOBKE MATEpUATIOB  TUCIUIUIMHAPHOTO TMPOU3BOJCTBA K  3aCEaHHIO
JIMCIMIIIMHAPHOTO KOMHUTETa 3alpaliuBalOTCS HEOOXOJUMBbIC JTOKYMEHTHI M MaTepHAIIbI,
MOSICHEHUST 3aWHTEPECOBAHHBIX JIMI, a TAaKXE COBEPIIAIOTCS HWHbIE JEHUCTBHUS B LEIAX
YCTaHOBJICHHSI CYILIECTBEHHBIX JJIS pa3pelieHus] BOIpoca O MPUMEHEHUN Mep TUCIUIUITMHAPHON
OTBETCTBEHHOCTH OOCTOSATENBbCTB. 3ampoChl JUCHUIUIMHAPDHOTO KOMMTETAa HCIHOJIHSIOTCS
OpraHaMH M JIOJDKHOCTHBIMH JIMIIAMU, @ TaKXKe WieHaMHu AcCOIMali B TPEXJHEBHBIN CPOK C
naThl UX HamnpasiaeHus. HeoOocHOBaHHBIN OTKa3 B MPEIOCTaBICHUN HEOOXO0AMMON HH(popManuu
HE JOMYCKAETCs.
3. 3auMHTEepecoBaHHOE IIMIIO BIpaBe NPEICTaBUTh i TMPUOOHICHWS K Marepuaiam
JUCLUUIJIMHAPHOTO TPOU3BOJCTBA CBOM IUCHMEHHBIE TMIOSCHEHHS, HUMEIOIIHUECS Y HEro
JOKYMEHThl U HWHBIE JI0Ka3aTenbcTBA. UieH Accouuanuu, B OTHOIIEHHH KOTOPOrO HayaTo
JUCLUUIJIMHAPHOE TPOU3BOJCTBO, BIPaBE O3HAKOMHUTBHCS C HUMEIOIIMMHCS MaTepHallaMU U
MPEJICTAaBUTh CBOU BO3PAKEHUS U 3aMEUYaHUs, 1aTh NMHUCbMEHHbIE 00bSICHEHUS.
4. Tlocnme OKOHYaHMSI  TOATOTOBKM  MAaTepuajoB  JUCIHUILUIMHAPHOTO  MPOM3BOACTBA
[Ipencenarens JAMCUUIMHAPHOTO KOMHUTETA OMpEEIsIeT BpeMs U MECTO IPOBEACHHUSI 3aceIaHus
JIMcUUIIMHAPHOTO KOMMTETA, a TaKKe KPYT JIUI, MOAJEKAIIUX MPUIJIAIEHUIO Ha 3acelaHHue.
[IpurnameHHpie IUa JOHKHBI OBITh CBOEBPEMEHHO (HE MEHEe YeM 3a MATh pabouux ITHEH)
U3BEIIEHBI O BPEMEHU U MECTe MPOBEICHUS 3acelaHusl MO TOoYTe, IEKTPOHHOU MouTe, JTUO0
JUYHO TOJ] PACTIUCKY.
5. Unmen Accoumanuy, B OTHOIIEHMHM KOTOPOrO0 HAYATO JUCLUMUILUIMHAPHOE MPOU3BOICTBO,
U3BEIAeTCs] O BPEMEHU M MEeCTe MPOBEICHHs 3acefaHus JMCHUIUIMHAPHOTO KOMHUTETA JHOOBIM
CpeICTBOM CBsi3M (JICKTPOHHAS TO4YTa, TeIe(OH, MOYTOBOE OTIPABICHUE C YBEIOMIICHHUEM O
BpPYUYCHHH,) B CPOK HE MEHEE, YeM 3a TpU PabOUIuX JIHS.
6. B ciayuae HesBKHM 0e3 yBaXUTENIbHOIN MPUUMHBI Ha 3aceqaHue J{MCIMIITMHAPHOTO KOMUTETA
yieHa [lapTHepcTBa, W3BEHICHHOTO HAAJNEXKAIUM OO0pa3oM O BPEMEHH M MECTE IMPOBEACHUS
3acenanus, JMCIUIITMHAPHBIA KOMUTET PacCCMAaTPUBAET BOMPOC B €ro oTcyTcTBre. O0s13aHHOCTh
yBeOMJICHHS JIUCHUIIIMHAPHOTO KOMHUTETa O HAJIUYMU YBAKUTEIbHOW MPUYUHBI IS
OTCYTCTBHUSI Ha 3aC€JaHUU HECET WIEH ACCOIUAIIUU.
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7. HesBka Ha 3acenanue [IMCIUINIMHAPHOIO KOMUTETA APYTUX YYACTHUKOB AUCLMILIMHAPHOTO
IPOM3BOJICTBA, OJKCIEPTOB U CIELHUAIUCTOB, CBOCBPEMEHHO M HaJIeXammM o0pa3oM
YBEJOMIICHHBIX O BPEMEHHM M MecCTe 3acefaHus /[MCHMIUIMHApHOTO KOMMTETA, HE SBISAETCA
MPENSATCTBUEM ISl PACCMOTPEHUs Jena 0 JIMCIUMIUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH B X OTCYTCTBUE.

4. 3acenanue JMcuMNmIMHAPHOTO KOMUTETA
1. Tlpencenarens JlMCUMIUIMHAPHOTO KOMHUTETa BEJET 3acelaHUE, OPTaHU3YeT HCCIEAOBaHUE
JIOKa3aTeNIbCTB, COBEPIIAET HHBIE HEOOXOAMMBIC IEUCTBHS, OOECIICUMBAIOIINE BBITIOJIHCHHE
JlucuumiMHapHbIM KOMUTETOM cBoux QyHkuui. TpeGosanus [Ipencenarens ucuuiinHapHOro
KOMUTETA 10 TOPSAKY BEJICHUS 3acCeAaHusI 00s13aTEIIbHBI IJIs1 BCEX MPUCYTCTBYIOIINX.
2. UYnenamu JI[MCUUIITMHAPHOTO KOMHUTETA UCCICAYIOTCS CIEAYIOUINE TOKA3aTeIhCTBA 10 JACTY:

— 3asABJICHUE O JUCHUIUIMHAPHOM HApYIICHUU;

— OOBsICHEHHsT B THChMEHHOW (opme wieHa AccoIMaluM, TMPUBIEKAEMOTO K
JTUCIUIUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTHU, MIPEACTABICHHBIE B JIUCIIUTIIIMHAPHBIA KOMUTET 10 Hayasia
paccMOTpeHUs AUCIHUIUITMHAPHOTO J1e71a;

— YCTHbIE OOBSCHEHHS TIPEACTABUTENS WieHa AccColManii, TPHUBJICKAEMOTO K
JUCIUIIIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH;

— OOBSICHEHHMS 3asIBUTEIIS;

— aKThI MPOBEPOK ACSATENBHOCTU YICHOB ACCOLIMALINH;

— BCTYNHBIIEE B 3aKOHHYIO CHIIy PEIICHHE Cy/a OOIIeH IOpUCIuKIu, ApOUTpaKHOTO
cyna P®;

— JIOTOBOPBI, TTMCHbMa, TEIeTrpaMMBbl, (PaKCHMHIIbHBIE COOOIICHHS] U WHBIE MHUChbMEHHBIE
JIOKa3aTeIIbCTBRA,

— aKThI DKCIIEPTHU3HI;

— 3aKJIIOUYEHHMS KOHTPOJBHOTO OpraHa AccolUMalud M0 pe3yiabTaTaM MPOBEPKHU
JIeITSIbHOCTH YWICHOB ACCOIHAIUH,

— OOBSCHEHUS MPHUBJICYCHHBIX CIICIIUATHCTOB U YKCIIEPTOB;

— WHBIE JOKa3aTelIhCTRA.

3. Umen Accouuanuu, IPUBJICKAEMbIN K TUCIUIUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH, CAMOCTOSITEIIBHO
WM B JIUIIE CBOETO MPECTaBUTENs (TpeJCTaBUTENeH) BIpaBe:

— ydJacTBOBaTh B pabore JlucummumuaapHoro komutera W Komurera KOHTpOIS
JeATeIbHOCTU 4wieHOB Accomuanuu, CoBeTa, B TOW Mepe, B KOTOPOH KacaeTcs MPUBICYCHUS
yneHa [lapTHepcTBa K IUCHUINIMHAPHONW OTBETCTBEHHOCTH;

— 3HAKOMHTBCSA CO BCEMHU MaTepuajiaMy, UMEIOIMMHU OTHOUIEHHE K JUCHUIUIMHAPHOMY
MIPOU3BOJACTBY, I€JIaTh BBIITUCKU U3 HUX, CHUMATh KOIIHH;

— JaBaTh OOBSICHEHHMSI W TIPEJCTABIATH JOKA3aTebCTBA B paMKax IUCIUIUITMHAPHOTO
MPOU3BOJICTBA, B TOM YHCJIC JIOMOJHHUTEIbHBIE JIOKYMEHTBI, KOTOPHIE OHHM XOTEIH OBl
MPEJACTAaBUTh JJISl PACCMOTPEHUS,

— 3asBIIATH XO4aTalCTBA;

— MPUHOCUTH JKANOOBl Ha JEHCTBUS JHIA (JUI), MPOBOIMBIIETO MPOBEPKY TIO
JTUCHHUIIIIMHAPHOMY HapYILICHHUIO;

— o0anoBarh pemeHus JUCUUMITMHAPHOTO KOMUTETA B YCTAaHOBIIEHHBIM CPOK.
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4. Unen Accomnuanuu, TMpUBIEKAEMbIM K AUCHUIUIMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH, BIIPaBE
3alllMIAaTh CBOM HMHTEPECHl C IOMOIIBI0 CBOEr0 MPEACTABUTENS, a TakKe aJBOKaTa WIH
po)eCCHOHAIBHOTO FOPHCTA.
5. Bo Bpewms 3acemanus JIuCIUIIMHAPHOTO KOMHTETAa OTBETCTBEHHBIM CEKpPETapeM BEIETCS
[Tpotokon 3acemanus JIMCHMIUIMHAPHOTO KOMHUTETa (manee mo Tekcry — «[Iporokon»), B
KOTOPOM YKa3bIBAIOTCS:

— cocraB [JucuuinHapHOTO KOMUTETA;

— JlaTa ¥ MECTO pacCMOTPEHUs Jea;

— JIMIO WIK CTPYKTYPHOE MOJIpa3AeieHue, MHUIIMUPOBABILIEE PACCMOTPEHUE JIea;

— CBEIICHMS O WieHe ACCOIMAIINK, B OTHOIIIEHUHA KOTOPOTO paccMaTpUBaETCs AEIO;

— CBEACHUS O SBKE JHI], YYacCTBYIOLIMX B PACCMOTPEHHMH Jie€fla, W HW3BEUICHUU
OTCYTCTBYIOIIMX JIUII;

— wuH(oOpManus 0 cocTaBe HapYIICHH, BRISIBICHHBIX B JICWCTBUAX wieHa [lapTHepcTBa u
SIBJISIFOLLIMXCS. TPEIMETOM PacCMOTpPEHUs! JJUCIMIIMHAPHOTO KOMUTETA;

— OOCTOSITENBCTBA, YCTAHOBJICHHBIC IPU PACCMOTPEHUH JIE1a;

— pe3ynbTaThl TOJOCOBAHUS WICHOB 3aceAaHus JUCIUIIIIMHAPHOTO KOMUTETA;

— MOTHUBHUPOBAHHOE PEIICHUE MO JETy.

5. BbiHecenue peuienusi JuCHUNINHAPHBIM KOMUTETOM
1. Ilo uTtoram paccMOTpeHHUs MaTepHaIOB AUCLUIUIMHAPHOIO MPOU3BOJCTBA U MOJYYECHHBIX B
3acejaHMM  [IOKa3aTenbCTB  JIMCUMIUIMHAPDHBIM  KOMMTETOM IPUHUMAETCA DPEIIEHHE O
IPUMEHEHHH K  WwieHy AcconyanMy  Mepbl  AMCHMIUIMHADHOM  OTBETCTBEHHOCTH
(IMCUMITTIMHAPHOTO  B3BICKAHMs) JIMOO pelieHHe O MPEKpalleHUd JUCHHUILTHHAPHOTO
IIPOU3BO/CTBA.
2. Pemenue JlucHUIIMHAPHOTO KOMHTETa NPHUHUMACTCS IYTEM OTKPBITOTO TOJOCOBAHMSL.
Unensl JIucUMINIMHAPHOTO KOMMTETA, NMPUHSABLIME y4acTUE B 3aCE€aHUM, TOJIOCYIOT «3a» WIN
«IIpOTHB» NPEUIAraéMbIX MEp AUCLMIUIMHAPHONM OTBETCTBEHHOCTH. PelieHne mpuHMMAETCs
OOJBIIMHCTBOM TOJOCOB WIEHOB JIMCUUIUIMHAPHOTO KOMHUTETA, YYaCTBYIOIIUX B 3acelaHUM.
Unen /[IMCUMINIMHADHOIO KOMHTETA, HE COIJIACHBIM C NPUHATBIM PELICHHEM, MMEET NpPaBoO B
IUCbMEHHOM BHJIE U3JIOKUTh cBOe ocoboe MHeHHe. Ocoboe MHeHue uieHa J(MCIUIUIMHAPHOTO
KomuTeTa 3aHocutcs B IIpoToko.
3. Pemenue [AucuuiuinHapHOTO KOMUTETA O IPUMEHEHUH K WiIeHY ACCOIMAaUU TOW WM UHOU
MEPBI TUCHUIIIIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH BCTYIAET B CHJIy C MOMEHTA €r0 IIPUHSTHSL.
4. Pemenue [ucuuminHapHOro KOMUTETa O HAIPaBJIEHUU PEKOMEHIAIMH 110 IPUMEHEHUIO K
wieHy [lapTHepcTBa IUCLHUIUIMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH B BHUJAE IPHUOCTAHOBICHHUS IIpaBa
OCYILECTBIISATh CTPOMUTENBCTBO, PEKOHCTPYKLUIO, KAaIUTAJIbHBIA PEMOHT, CHOC  OOBEKTOB
KaIlUTaJIbHOI'O CTPOUTENIBCTBA BCTYNAET B CHILYy C MOMEHTA €ro NpuHATUA COBETOM.
5. Pemenne 06 nckimodeHun uneHa u3 Accorumaiuu, npuasaToe CoBeroM Accommanuu  Ha
OCHOBAaHUM PEKOMEHIAUUU J[MCIUIIIMHADHOTO KOMMTETa, BCTYNAET B CHIy C MOMEHTa €ro
IPUHSTHSL.
6. Pemenuem /lucuumimHapHOTO KOMUTETA CIyIIaHHWE JAeja WwieHa ACCOLUAIMN MOKET OBITh
oTioxeHo. Pemenune JlucuunianHapHOro KomuTeTa 3aHOCUTCS B [IpoTOKOI M MOXeT ObITh
OOBSIBIIGHO HEMEUIEHHO II0 OKOHYAaHUHU 3acelaHus, MO0 IO HCTEUCHHH OIPE/IeIeHHOTO
BPEMEHHU, €CIIU 3TOr0 TPeOyI0T 0OCTOSTENLCTBA, BBIBICHHBIE HA 3acelaHuM JIMCIUIUIMHAPHOTO
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KOMUTETA. O JaTe C.HGI[YIOH_IGFO 3accdaHus HI/ICHI/IHHHHapHOI‘O KOMUTETA JII/I60 aare OG’bHBHeHI/I}I
pGH_IeHI/IH Jmna, HpI/ICYTCTBOBaBH_II/IG Ha 3acCIJaHuu, yBGI[OMH}IIOTCH HC MCHEEC 4YEM 3a IIATh
pabouux AHEH 10 AaThl IPOBEACHHUS 3aceqanus (OOBSIBICHHS PEIICHNUS).

7. He3aBepuieHHOE TPOM3BOACTBO O MPUMEHEHWH MEp AUCIHUIUTMHAPHOTO BO3JCUCTBUS B
oTHomeHuu 4ieHa [lapTHepcTBa, Mo kotopomy ObuTo mpuHsITO pemieHne Coera uau OOmIETO
cobpanus wieHoB Accoruanun «CrnenCrpoitPekoHCTpyKIHsS» 00 HMCKIIOYCHUH W3 YICHOB,
CUMTACTCS TPEKPAIICHHBIM C MOMEHTA IPUHSTHUS PEIICHUs 00 UCKITIOUCHHUH.

8. HezaBepumieHHOE NPOM3BOACTBO O MPHUMEHEHUH MEp AUCHUILUIMHAPHOTO BO3JCHCTBHS B
OTHOIICHHUHU YJICHA Accounaunn, 3asBUBIICTO O ,Z[O6pOBOJIbHOM BBIXOJ€ U3 YJICHOB Accounaunn
«CnenCrpoiiPekoHCTpyKIMs», CUNTAETCS MPEKPALIEHHBIM C MOMEHTA MOCTYIUIEHUS 3asIBIICHUS
B TUPEKLNIO ACCOLIMAIUU.

9. [IlIporokon 3acenanus J[MCIUIIIMHAPHOTO KOMUTETA JOJIKEH OBITh MOATOTOBJICH M MOIIHACAH
[IpencenareneM J{MCHMIUIMHAPHOTO KOMHUTETA U OTBETCTBEHHBIM CEKpPETapeM, B TCUCHHE ABYX
pabouux AHEH ¢ MOMEHTA MPUHATHS PEIICHUSI.

10. Konusa Bemucku u3 IIpoTokona HampaBiseTcs WiCHY ACCONMAINH, MPUBICYEHHOMY K
JTUCLUUTUTMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH W JIMIly, HAallpaBUBLIEMY XajoOy, HE TMO3JHee JABYX
pabouux JHEH ¢ MOMEHTA IPUHATHS PEILICHHS.

11. Pemenue JMCHUIUIMHAPHOTO KOMHUTETa O MPUMEHEHUU IUCHUIIMHAPHOTO B3BICKAHMS K
YiieHy ACCOIMAIMK HE TI03/IHEe JIBYX JHEH MOocie ero MPUHATUS MyOIUKyeTcs Ha OQUIHAIbHOM
cante Accoruarnuu.

6. Oo0xanoBaHue H 0TMeHA pelieHUus ucuMIIMHAPHOr0 KOMHUTETA
1. Pemenue /[ucuMIIMHAPHOTO KOMHTETAa MOXKET OBITh 00KaJOBAaHO YJICHOM ACCOIMAINH,
MPUBJICYCHHBIM K JUCHMILTUHAPHON OTBETCTBEHHOCTH U JIMIIOM, HAMPAaBHUBIIUM XalloOy, IO
KOTOpPOW TPHHITO Takoe pemieHue, B CoBeTe B TEUEHUE S5-TH JHEH ¢ MOMEHTa MONy4YeHUs
Pemenus u Beimucku u3 [Iporokoda.
2. CoBer Accomumanuu 00s3aH PAacCMOTPETh K00y, TMOCTYNUBIIYIO B COOTBETCTBUH C
HactosmuM [lonoxenuem, B Teuenune 20 pabounx JHEH co THS MOTyUYeHHS KaI00bI.
3. Coget Accoruanuu mpu pacCMOTPEHUH KalloObl Ha penieHrne JuCIUIITUHAPHOTO KOMHUTETa
0 JIeNTy O JUCIHUIUIMHAPHONW OTBETCTBEHHOCTH MPOBEPSET 000OCHOBAHHOCTH MPUHSATOTO PEIICHUS
U €ro COOTBETCTBUE 3aKOHOIATeNbCTBY Poccuiickoit denepaiuu U BHYTPEHHUM JOKYMEHTAM
Acconuanun.
4. Jlns paccMoTpeHus xKanoObl Ha pereHue JuciummmHapaoro komutera COBET BIIpaBe:

— BbBI3BAaTh MNpeACTaBUTENS (TpeAcTaBUTENEH) wieHa AccolMaluy, TPUBICYEHHOTO K
JTUCIUIIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH, 3asBUTENS, CBUIETENICH U APYrUX JIMI, Y4acTUE KOTOPBIX
CIIOCOOHO MOBJIUATH HA PACCMOTPEHUE MATEPHATIOB AUCIUITIMHAPHOTO MPOU3BOICTBA;

— 3arpeboBaTh Marepuanbl y JMCUMIJIMHAPHOTO KOMHUTETa, a Takke TpeOoBarh
MPEJICTaBICHUS] TOTIOTHUTEIbHBIX JOKYMEHTOB Y YYaCTHUKOB JUCIUILIMHAPHOTO IPOU3BOJICTBA.
5. Cosger, o pe3yabTaTaM pacCMOTPEHUS >kajJo0bl Ha penieHne JucuumimmHapHoro KOMHUTETA,
BIIPaBE MPUHATH OJTHO U3 CIAECAYIOUINX PEIICHUH:

— OCTaBWTH pelieHre JuCUUIIMHApPHOTO KOMHUTETa 6€3 U3MEHEHMS;

— OTMEHHTH pemieHue JIUCUMITMHAPHOTO KOMHUTETa IOJIHOCThIO WM B YacTH H
MPUHSTH HOBOE PEIlIEHUE 10 JeIy;
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— OTMEHUTH pemieHne J[UCIUIIMHAPHOTO KOMHUTETAa W HAMpaBUTh IO Ha HOBOE
paccMOTpEHHE;

— OTMEHHUTH pemieHue JIUCIUIUIMHAPHOTO KOMHUTETa M IMPEKPATUTh JAUCIUIUIMHAPHOE
MPOM3BOJCTBO 32 OTCYTCTBHEM COCTaBa JUCHUIUIMHAPHOTO HApyIleHUus JMOO  ero
HE3HAYUTEIHbHOCTBIO.

6. PGH_IGHI/IG I[I/ICI_II/IH.HI/IHapHOI‘O KOMHUTETA O HAJIOXKCHUN I[I/ICI_[I/IH.HI/IHapHOI‘O B3BICKAHUA MOXKECT
6I>ITB OTMCHCHO COBGTOM Accounam/m 110 3asBJICHUKO YJICHA Accounaunn, HpI/IBJIe‘IeHHOFO K
I[HCI.[HHJIHH&pHOfI OTBCTCTBCHHOCTH, €CJIN HOCHy)KI/IBHII/Ie OCHOBAHUEM IJI1 BBIHCCCHU A peH_IeHI/I}I
I[I/ICI_II/IH.HI/IHapHOFO KOMUTETA OGCTOHTGHBCTB& BIIOCJIACACTBUM OTIIaJIHM, B 4YaCTHOCTH — B
pe3yabTaTe OTMEHEHBI PEIICHUS Cy/1a 001Iel FOPUCIUKITIN, ApOUTPaKHOTO Cya.

7. Pemenune CoBeta Acconmanuu, MPUHITOE IO peKOMEHAANNH JIMCIIMIUIMHAPHOTO KOMUTETA,
MOET OBITh 00KaJI0BaHO B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOM Cy/I€OHOM TOPSIJIKE.

7. Tlopsinok ucnoJiHeHusl pemeHust IMCHUIVINHAPHOTO KOMHUTETA
1. KoHTpons 3a HCHOIHEHMEM pelleHUH JMCHUIUIMHAPHOTO KOMHTETA OCYILIECTBISIETCS
I'enepanbubiM nupexkTopom uin CoBeToM AccolMallMd B COOTBETCTBHM C UX KOMIIETEHIUEH.
2. Kontponps ucnonnenus pemenus JucruumiuHapHoro komurera opranusyer Ilpencenarens
JucuunimHapHOro KOMUTETA.

8. IlepecmoTtp pemenusi AucuMMIMHAPHOT0 KOMUTETA

1. ducuuruiiHapHbIE KOMHUTET BIIpaBe IEPECMOTPETh paHee NPUHATOE UM pEIIEHUuE O
OPUMEHEHUH  Mepbl  JUCHUIUIMHAPHOW  OTBETCTBEHHOCTH TI0O BHOBb  OTKPBIBIIUMCS
oOcTosiTeNnbCcTBaM. 3asiBICHUE O MEPEeCMOTPE YKAa3aHHOTO PEIIEHUS MO BHOBb OTKPBIBIIUMCS
00CTOSITENECTBAM MOJKET OBITH MOJAHO WIEHOM AcCCOIMAllH, B TOM YHCII€ T€M, B OTHOIICHUU
KOTOpPOI'0 MPUHSTO pELICHHUE, a Takke [ 'eHepanbHbIM IUPEKTOPOM AcCCOoIMaluu, MpeaceaaTenemM
JIMCIUIIMHAPHOTO KOMUTETA.

2. OcHOBaHUSMU JJIsl IEPECMOTPA MTOCTAHOBJICHHSI 110 BHOBb OTKPBIBIIMMCS 00CTOSITENTLCTBAM
SIBJITFOTCSI TAKUE OOCTOATENHCTBA, KOTOPBIE HE OBUIM M3BECTHHI JIUCIUIIIMHAPHOMY KOMUTETY H
camu 1o cebe WM BMECTE C paHee YCTaHOBJICHHBIMU OOCTOSTENIbCTBAMHU JAIOT OCHOBAaHUE JIs
HOPUHSTHS IPYTOrO PELIECHUS.

1V.3akarouuTeIbHbIE MOJI0KEHUS

Hacrosimee IlomokeHue, W3MEHEHHS M JIONOJHEHMS, BHOCHMBIE B HACTOSIIEE
HOJ’IO)KGHPIG, BCTYHaIOT B CI/IJIy HC paHee qcM qepe3 ACCATH I[Heﬁ II0CJIC OHA HUX HpI/IHHTI/I}I
CoBeToM AccoLHaInm.
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[Tonoxenue o JJuCHUIITHHAPHOM KOMHUTETE JlaTa BBoja: 28.07.2009
Accommanus «CrienCtpoitPekoHCTpyKIHsI» Jara pempakmun: 24.04.2019

V. Ilpuioxkenus

IIpniaoxenne 1

Acconuanus «PernoHajgbHoe oTpaciieBoe o0beluHeHue padoroaaresiei —
camoperyJupyeMasi OpraHu3amnus B 00J1aCTH CTPOUTEIbCTBA
«CneunCrpoiiPekoHcTpyKIIUSA»

PEHIEHUE
0 BblHeceHNH npeanucanus wieHy Accounanun '"CnenCrpoiiPexoncrpykuus'

Ha  ocHoBanum  mpoTtokona  JIMCIUIITMHAPHOIO komutera  CPO HII CCP

«CnenCrpoiiPekoncTpykuus» Ne oT 201 1. BBIHECEHO
IpeanyucaHue.
MNPEJAITMCAHUE Ne
« » 20 T. r. MockBa
Brimano

(Haumeﬂoeanue U MECmo HaAXO0NCOEHUS opzcaHuzayuu,

8 aopec KOMopou BbIHOCUMCSL NPeONUCaHUe)

Ha ocHoBanum akta mpoBEpPKH OT « » 20 r. No B COOTBETCTBHUU CO
cratbeit 55.13 I'pamoctpoutenbHoOro koaekca Poccuiickoit @enepannu u [IpaBunamu KOHTPOIIS
B o0mactu camoperyinupoBanus Acconuanus «PermoHaibHoe oTpacieBoe 00beIUHEHHE
padoromgaresneii — camoperyjaupyeMasi oOpraHusanusi B 00JacTu CTPOUTEJIbCTBA
«CrnenCrpoiiPexoHcTpyKuMs» NPEINUCHIBAI0 OCYIIECTBUTh MEPOIPUATHS IO YCTPAaHEHUIO

CHEAYIONIUX HAPYIICHUM:

Ne KpaTkoe u3noxeHue BbIIBICHHBIX HAPYIIECHUH C yKa3aHUEM Cpok ycTpaHeHus
/1 | HOPMATUBHOTO MPAaBOBOT0 aKTa, TPEOOBAHUS KOTOPOrO HAPYIIEHbI HapyleHUun

O BBINIOJIHEHUH HACTOSILIIETO TPEITICAHUS YBEIOMHUTH B IMMUCBMEHHOHN (hOpME B CPOK
70 « » 20 r. —1o myHKTy No
70 « » 20 I. —1o nyHKTy Ne

IMpencenaresap JAucunmJImHaApHOro
KOMHTETA

(Oondrcnocms) (noonucvw) (pacwugpposra noonucu)
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ITonoxenue o JlucruninHapHOM KOMUTETE
Acconmarus «CrenCrpoitPekoncTpykumsi»

Jlara BBOa: 28.07.2009
Jlara pemaxmuu: 24.04.2019
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[Tonoxenue o JJuCHUIITHHAPHOM KOMHUTETE JlaTa BBoja: 28.07.2009
Accommanus «CrienCtpoitPekoHCTpyKIHsI» Jara pempakmun: 24.04.2019

Ipuiio:xxkenne 2

Acconuanus «PernonanbHoe oTpaciieBoe o0beAuHeHHe padoTonareei —
caMoperyJiMpyeMasi OpraHu3anus B 00J1aCTH CTPOUTEIbCTBA

«CneuCrpoitPekoHcTpyKIIusa»

PEHIEHUE
0 BbIHeCeHHH npenynpexaenus wieHy Accounanun "CnenCrpoiiPexoncrpykuus'

Ha OCHOBAaHUHU IIPOTOKOJIA JucuuninmHapHOoro KOMMTETA Acconuanuu
«CnenCrpoitPekoncTpykuusi» No OT 201 r.

CBUIIETENIBCTBO O JIOMYCKE

Brimannoe

HaumenoBanue OpraHusaluu

d.1.0. PYKOBOAUTEISA FIOPUANYCCKOIO JIULa, THAUBUAYAJIBHOI'O NPEATIPUHUMATEA

Aﬂpec MECTOHAXOKACHUA FOPUAUYECKOro JIMIa, MHAUBUAYAJIbHOIO NPEANPUHUMATEIISA

BBIHECEHO ITPEAYIIPEKIEHUE

B cootBercTBUM co ¢T.55.15. I'pagocTpoutensHoro kojaekca Poccuiickoit denepaunu 1o
pe3ynbTaTraM IpOBEPKHU COONIOACHUS TPEOOBAaHUN U YCIIOBUH 3a:
HapyIieHue

YkazaHHbIC HapYyIIEHUs HEOOXOUMO YCTPAHUTH B CPOK JIO

Ipeacenarens AucuuninHaapHoro
KOMHTETA

(OondcHocmy) (noonucw) (pacuugposxa noonucu)
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[Tonoxenue o JJuCHUIITHHAPHOM KOMHUTETE JlaTa BBoja: 28.07.2009
Accommanus «CrienCtpoitPekoHCTpyKIHsI» Jara pempakmun: 24.04.2019

Ipuiioxkenne 3

Acconuanus «PernoHajabHoe oTpacieBoe o0beJuHeHHe padoToaartesnei —
camMoperyJiupyeMasi OpraHu3anus B 00J1aCTH CTPOMTEJILCTBA
«CnenCrpoitPekoHcTpyKIIUSD

PEKOMEHIALIAS
0 l'IpI/IOCTaHOBJIeHI/II/I npaBa OcymeCTB.]'lﬂTb CTpOI/ITe.J'IbCTBO, peKOHCTPYKIII/IIO,
KANUTAJIbHBIA PEMOHT 00bEKTOB KANMNTAJLHOI0 CTPpOMTEIbCTBA

Ha OCHOBaHUU MPOTOKOJIA JucuunimHapHon KOMUTETA Accommanuun
«CnenCrpoiiPekoncTpykuns» Ne oT 201 r

HaumenoBanue OpraHusalnuu

d.1.0. PYKOBOAUTEISA FOPUAUYCCKOrO JIULa, MHAUBUAYAJIBHOI'O NPEATIPUHUMATENA

Aﬂpec MECTOHAXOKACHUSA FOPUAUYECKOro JIMla, MHAUBUAYAIbHOIO NPEANPUHUMATEIISA

B cootBerctBuu co ct1.55.15. I'pagoctpoutenbHoro koaekca Poccuiickoin denepanuu no
pe3ynbTaTraM IpOBEPKHU COONIOACHUS TPEOOBAHUN U YCIIOBUH 3a:
HapyIieHue

PEKOMEHAYIO0 BBIHECTH BONPOC O MPHOCTAHOBJIEHUH IMpaBa OCYIIECTBIATH CTPOUTEIHCTBO,
PEKOHCTPYKIUIO, KaIUTATbHBII PEMOHT OOBEKTOB KallUTAILHOTO CTPOMTENHCTBA Ha 3ace/laHue
Cosera Acconmanun «CrenCrpoitPexoHCcTpyKIusi».

Ipeacenarenas AucuunimHaapHoro
KOMHTETA

(OondcHocmy) (noonucv) (pacuugposxa noonucu)
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[Tonoxenue o JJuCHUIITHHAPHOM KOMHUTETE JlaTa BBoja: 28.07.2009
Accommanus «CrienCtpoitPekoHCTpyKIHsI» Jara pempakmun: 24.04.2019

Ipuioxenne 4

Acconuanus «PernoHajabHoe oTpacieBoe o0beJuHeHHe padoToaartesnei —
camMoperyJiupyeMasi OpraHu3anus B 00J1aCTH CTPOMTEJILCTBA
«CnenCrpoitPekoHcTpyKIIUSD

PEKOMEHJIALIUA
00 uckia0YeHnu u3 wWieHoB Acconuannu "CnenCrpoiiPexoncrpyknus"
Ha OCHOBaHUU MPOTOKOJIA JucuunnmHapHon KOMHUTETA Acconuanuu
"CnenCrpoitPekonctpykius" Ne oT 201 1.

HaunmenoBanue OpraHusanuu

®.1.0. PYKOBOAUTEIIS OPUAUICCKOTO JIMIA, MHAUBUAYAJIBHOT'O IIPEANIPUHUMATEIISA

A,E[pCC MECTOHAXOKACHUS IOPUANIECKOI'0 JINIAa, THANBUAYAJIBHOTO MPEATIPUHUMATEIS

B coorBercTtBUM co cT. 55.7, 55.15. I'pamoctpourtenshHoro koxaekca Poccuiickoit
®deaepanun Mo pe3yIbTaTaM MPOBEPKH COOTIOACHHUS TPeOOBAaHUA U YCIIOBHH 3a:
HapyIlIeHue

PEKOMEHIYI0 BBIHECTH Bompoc 00 wuckmoueHnn u3 wieHoB CPO Ha 3acemanue CoBeta
Accounannn «CnenCrpoiiPexkoHcTpyKIms».

IIpencenarens AucuunanHapHoro

KOMHUTETA
(donxcHOCM®b) (nodnuce) (pacwugposka nodnucu)
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	 договоры, письма, телеграммы, факсимильные сообщения и иные письменные доказательства;
	 акты экспертизы;
	 заключения контрольного органа Ассоциации по результатам проверки деятельности членов Ассоциации;
	 объяснения привлеченных специалистов и экспертов;
	 иные доказательства.
	3. Член Ассоциации, привлекаемый к дисциплинарной ответственности, самостоятельно или в лице своего представителя  (представителей)  вправе:
	  участвовать в работе Дисциплинарного комитета и Комитета контроля деятельности членов Ассоциации, Совета, в той мере, в которой касается привлечения члена Партнерства к дисциплинарной ответственности;
	 знакомиться со всеми материалами, имеющими отношение к дисциплинарному производству, делать выписки из них, снимать копии;
	 давать объяснения и представлять доказательства в рамках дисциплинарного производства, в том числе дополнительные документы, которые они хотели бы представить для рассмотрения;
	 заявлять ходатайства;
	 приносить жалобы на действия лица (лиц), проводившего проверку по дисциплинарному нарушению;
	 обжаловать решения Дисциплинарного комитета в установленный срок.
	4. Член Ассоциации, привлекаемый к дисциплинарной ответственности, вправе защищать свои интересы с помощью своего представителя, а также адвоката или профессионального юриста.
	5. Во время заседания Дисциплинарного комитета ответственным секретарем ведется Протокол заседания Дисциплинарного комитета (далее по тексту – «Протокол»), в котором указываются:
	 состав Дисциплинарного комитета;
	 дата и место рассмотрения дела;
	 лицо или структурное подразделение, инициировавшее рассмотрение дела;
	 сведения о члене Ассоциации, в отношении которого рассматривается дело;
	 сведения о явке лиц, участвующих в рассмотрении дела, и извещении отсутствующих лиц;
	 информация о составе нарушений, выявленных в действиях члена Партнерства и являющихся предметом рассмотрения Дисциплинарного комитета;
	 обстоятельства, установленные при рассмотрении дела;
	 результаты голосования членов заседания Дисциплинарного комитета;
	 мотивированное решение по делу.
	5. Вынесение решения Дисциплинарным комитетом
	1. По итогам рассмотрения материалов дисциплинарного производства и полученных в заседании доказательств Дисциплинарным комитетом принимается решение о применении к члену Ассоциации меры дисциплинарной ответственности (дисциплинарного взыскания) либо ...
	2. Решение Дисциплинарного комитета принимается путем открытого голосования. Члены Дисциплинарного комитета, принявшие участие в заседании, голосуют «за» или «против» предлагаемых мер дисциплинарной ответственности. Решение принимается большинством го...
	3. Решение Дисциплинарного комитета о применении к члену Ассоциации той или иной меры дисциплинарной ответственности вступает в силу с момента его принятия.
	4. Решение Дисциплинарного комитета о направлении рекомендации по применению к члену Партнерства дисциплинарной ответственности в виде приостановления  права осуществлять строительство, реконструкцию, капитальный ремонт, снос  объектов капитального ст...
	5. Решение об исключении члена из Ассоциации, принятое  Советом Ассоциации  на основании рекомендации Дисциплинарного комитета, вступает в силу с момента его принятия.
	6. Решением Дисциплинарного комитета слушание дела члена Ассоциации может быть отложено. Решение Дисциплинарного комитета заносится в Протокол и может быть объявлено немедленно по окончании заседания, либо по истечении определенного времени, если этог...
	7. Незавершенное производство о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении члена Партнерства, по которому было принято решение Совета или Общего собрания  членов  Ассоциации «СпецСтройРеконструкция» об исключении из членов, считается прекр...
	8. Незавершенное производство о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении члена Ассоциации, заявившего о добровольном выходе из членов Ассоциации  «СпецСтройРеконструкция», считается прекращенным с момента поступления заявления в дирекцию...
	9. Протокол заседания Дисциплинарного комитета должен быть подготовлен и подписан Председателем Дисциплинарного комитета и ответственным секретарем, в течение двух рабочих дней с момента принятия решения.
	10. Копия выписки из Протокола направляется члену Ассоциации, привлечённому к дисциплинарной ответственности и  лицу, направившему жалобу, не позднее двух рабочих дней с момента принятия решения.
	11. Решение Дисциплинарного комитета о применении дисциплинарного взыскания к члену Ассоциации не позднее двух дней после его принятия публикуется на официальном сайте Ассоциации.
	6. Обжалование и отмена решения Дисциплинарного комитета
	1. Решение Дисциплинарного комитета может быть обжаловано членом Ассоциации, привлеченным к дисциплинарной ответственности и лицом, направившим жалобу, по которой принято такое решение, в Совете в течение 5-ти дней с момента получения Решения и выписк...
	2. Совет Ассоциации обязан рассмотреть жалобу, поступившую в соответствии с настоящим Положением, в течение 20 рабочих дней со дня получения жалобы.
	3. Совет Ассоциации  при рассмотрении жалобы на решение Дисциплинарного комитета по делу о дисциплинарной ответственности проверяет обоснованность принятого решения и его соответствие законодательству Российской Федерации и внутренним документам Ассоц...
	4. Для рассмотрения жалобы на решение Дисциплинарного комитета Совет вправе:
	 вызвать представителя (представителей) члена Ассоциации, привлечённого к дисциплинарной ответственности, заявителя, свидетелей и других лиц, участие которых способно повлиять на рассмотрение материалов дисциплинарного производства;
	 затребовать материалы у Дисциплинарного комитета, а также требовать представления дополнительных документов у участников дисциплинарного производства.
	5. Совет, по результатам рассмотрения жалобы на решение Дисциплинарного комитета, вправе принять одно из следующих решений:
	  оставить решение Дисциплинарного комитета без изменения;
	  отменить решение Дисциплинарного комитета полностью или в части и принять новое решение по делу;
	  отменить решение Дисциплинарного комитета и направить дело на новое рассмотрение;
	  отменить решение Дисциплинарного комитета и прекратить дисциплинарное производство за отсутствием состава дисциплинарного нарушения либо его незначительностью.
	6. Решение Дисциплинарного комитета о наложении дисциплинарного взыскания может быть отменено Советом Ассоциации по заявлению члена Ассоциации, привлеченного к дисциплинарной ответственности, если послужившие основанием для вынесения решения Дисциплин...
	7. Решение Совета Ассоциации, принятое  по рекомендации Дисциплинарного комитета, может быть обжаловано в установленном законом судебном порядке.
	7. Порядок исполнения решения Дисциплинарного комитета
	1. Контроль за исполнением решений Дисциплинарного комитета осуществляется Генеральным директором или Советом Ассоциации   в соответствии с их компетенцией.
	2. Контроль исполнения решения Дисциплинарного комитета организует Председатель Дисциплинарного комитета.
	8. Пересмотр решения Дисциплинарного комитета
	1. Дисциплинарный комитет вправе пересмотреть ранее принятое им решение о применении меры дисциплинарной ответственности по вновь открывшимся обстоятельствам. Заявление о пересмотре указанного решения по вновь открывшимся обстоятельствам может быть по...
	2. Основаниями для пересмотра постановления по вновь открывшимся обстоятельствам являются такие обстоятельства, которые не были известны Дисциплинарному комитету и сами по себе или вместе с ранее установленными обстоятельствами дают основание для прин...
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